
 
 
 
 

 
คำสั่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะโหมด 

ที่ ๕ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG TAMOT 

(สาธารณสุขตะโหมด ต้านทุจริต จิตพอเพียง)  
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะโหมด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

--------------------------------------- 
 ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะโหมด) เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรม STRONG TAMOT 
(สาธารณสุขตะโหมด ต้านทุจริต จิตพอเพียง) ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะโหมด โดยมีองค์ประกอบ 
หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑.องค์ประกอบ  

1) นายพิลือ  เขียวแก้ว  ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอตะโหมด      ประธานกรรมการ 

2) นายสรายุทธ  ช่วยศรี  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รองประธานฯ 

3) นายนิวัติ  นุ้ยฉิม  ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านปลักปอม   คณะทำงาน 

4) นายสุเทพ  กาฬพันลึก ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านคลองนุ้ย   คณะทำงาน 

5) นายอนุชิต แหละหมัน ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านเกาะเรียน   คณะทำงาน 

6) นางกำไล  ชูใหม่  ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านพรุนายขาว  คณะทำงาน 

7) นางวรรณา  เขียวแก้ว ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านคลองใหญ่  คณะทำงาน 

8) นางพัชรี  นุ้ยผอม  ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านโหล๊ะบ้า   คณะทำงาน 

9) นายสุขประเสริฐ เวชรังษี ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 

10) นางศุภรัตน์  จันทร์เทพ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 

11) นายดลฮากีม  สาเหล็ม ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะทำงาน 

12) นายสมศักดิ์ ทองตัง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 

13) นางเสาวลักษณ์  แหละหมัน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 

14) นางวรรณฑนา ทองโรจน์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงานและเลขานุการ 

15) นางสาวชลธิชา  ศิริชุม ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   คณะทำงาน 

          และผู้ช่วยเลขานุการ 

  

 

/๒.หน้าที่และอำนาจ.... 
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 ๒.หน้าที่และอำนาจ 

1) ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน
กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  

2) จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG TAMOT (สาธารณสุข
ตะโหมด ต้านทุจริต จิตพอเพียง) และดำเนินการขับเคลื่อนแผนแผนปฏิบัติการชมรมส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม STRONG TAMOT (สาธารณสุขตะโหมด ต้านทุจริต จิตพอเพียง) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะโหมด ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

3) ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG TAMOT และ
ดำเนินการจัดส่ง ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

4) ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

   สั่ง ณ วันที่  ๘  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
       (นายพิลือ  เขียวแก้ว) 
              สาธารณสุขอำเภอตะโหมด 
 


